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Construction of a Career Education and Job Hunting Support 
System and Problems for the Future:





　 What kinds of situations are included in career education? Is job hunting support from the 
university included? And what kinds of problems are faced? This article sheds light on the activities 
of a three year period from 2011 to 2013, on an original career education system, on a job hunting 














































at Nagoya Gakuin University, and finally the creation process and problems of implementation are 
also discussed.
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1999 1087名 832名（76.5） 732名 63名（？） 67.3％（？） 88.0％ 0.99
2000 1138名 861名（75.7） 797名 40名（？） 70.0％（？） 92.6％ 1.09
2001 1075名 839名（78.0） 797名 69名（10） 74.1％（74.8） 95.0％ 1.33
2002 1057名 827名（78.2） 762名 60名（12） 72.1％（72.9） 92.1％ 1.30
2003 1081名 840名（77.7） 765名 50名（10） 70.8％（71.4） 91.1％ 1.35
2004 823名 648名（78.7） 620名 44名（9） 75.3％（76.2） 95.7％ 1.37
2005 830名 682名（82.2） 672名 52名（15） 81.0％（82.5） 98.5％ 1.60
2006 795名 669名（84.2） 660名 33名（5） 83.0％（83.5） 98.7％ 1.89
2007 785名 645名（82.2） 636名 55名（20） 81.0％（83.1） 98.6％ 2.14
2008 818名 659名（80.6） 628名 55名（13） 76.8％（78.0） 95.3％ 2.14
2009 944名 704名（74.6） 625名 64名（12） 66.2％（67.1） 88.8％ 1.62
2010 1199名 912名（76.0） 819名 72名（10） 68.3％（68.9） 89.8％ 1.28
2011 1083名 837名（77.3） 774名 60名（8） 71.5％（72.0） 92.5％ 1.23
2012 1122名 881名（78.5） 853名 43名（5） 76.0％（76.4） 96.8％ 1.27
















































































































































































































































































































































































































































































































































































7月3日 水 3・4 Webテスト講習会リクルート約100名
クライン
ホール
7月5日 金 5 Webテスト講習会リクルート約50名/150名
クライン
ホール



















9月7日 土 学生 【全学年対象】父母懇談会 地方












































































































































11月19日 火 5 経済学部就職講演会（74名）
クライン
ホール













































12月2日 月 5 業界セミナ ：ー金融（173名）
クライン
ホール
12月3日 火 5 業界セミナ ：ーアパレル（133名）
クライン
ホール
12月5日 木 5 業界セミナ ：ー流通①（299名）
クライン
ホール
12月9日 月 5 業界セミナ ：ー公務員（69名）
クライン
ホール
12月12日 木 5 業界セミナ ：ー旅行（187名）
クライン
ホール
12月13日 金 5 業界セミナ ：ーメーカー（252名）
クライン
ホール
12月16日 月 5 業界セミナ ：ーホテル（77名）
クライン
ホール







翼302 5 業界セミナ ：ー自動車（141名）
クライン
ホール
12月19日 木 5 業界セミナ ：ー住宅（96名）
クライン
ホール
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